РЕКОМЕНДАЦИИ

по подбору кадров,  включенных в резерв на  должности 
главы   городского округа, муниципального района,  
их заместителей, руководителя аппарата, руководителя исполкома, 
его заместителей и  управляющего делами исполкома 
городского округа, муниципального района, руководителей палат, 
глав сельских (городских) поселений.

В Резерв кадров включаются лица, замещающие должности государственной  и муниципальной службы Республики Татарстан, а также занимающие должности на предприятиях, в учреждениях и организациях независимо от форм собственности, имеющие необходимое образование и отвечающие иным квалификационным требованиям по соответствующим должностям муниципальной  службы Республики Татарстан. 
Основными критериями для зачисления в резерв являются: 
-
высокий уровень профессионализма и компетентности, развитые аналитические и организаторские способности, ответственность, коммуникабельность, наличие стажа и опыта работы;

-
соответствие уровня и специализации профессионального образования кандидата той должности, на которую готовится резерв; 
-
личностный потенциал: авторитет и деловая репутация,  морально-нравственные  качества кандидата. 
При подготовке 
Резерва кадров необходимо учесть  также:
-
возрастной уровень кандидатов:  для работников в резерв на должность главы района, председателя исполкома –  не старше  50 лет.  В резерв на иные должности –  не старше  40 лет;
-
структуру  национального состава городского округа,  муниципального района, сельского (городского) поселения;
-
Отзыв, характеристика, характеризующие профессиональные, деловые или личностные качества  кандидата  - в пределах  3-5 предложений.
Должностные лица, представляющие  в Аппарат Президента Республики Татарстан предложения по кандидатурам в резерв кадров, несут  персональную ответственность за обоснованность предложений, объективность и  достоверность информации.
